


В соответствии  с Федеральным законом от 07.04.2025 г. №64-ФЗ «О внесений 

изменений в статью 128 Трудового кодекса Российской Федерации», 

на основании собрания трудового коллектива работников МА ДОУ №19, 

стороны социального партнерства в лице заведующего МА ДОУ №19 Прутьян 

А.И., действующей на основании Устава и представителя работников, в лице 

председателя первичной профсоюзной организации МА ДОУ №19 Хренова А.В., 

приняли решение о внесении следующих изменений (дополнений) в 

коллективный договор: 

1. Дополнить подпунктами пункт 3.2.2. раздела 3. «Рабочее время и время 

отдыха»: 

- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 

военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, 

сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, 

таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-

исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, 

проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, 

погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных 

при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей  по 

контракту о добровольном  содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по 

контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации, - до 14 календарных дней в году; 

- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 

военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, 

сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, 

таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-

исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, 

проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, 

получивших ранение, контузию или увечье при исполнении обязанностей 

военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, либо заболевание, связанное с прохождением военной службы 

(службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в целях 

осуществления ухода за ними в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 



нормативными правовыми актами Российской Федерации, - до 35 календарных 

дней в году.» 

2. Изложить в следующей редакции подпункты 4.2.13. раздела 4. «Оплата 

и нормирование труда»: 

2.1.Педагогическим работникам, прошедшим аттестацию, установить 

повышающий коэффициент к окладу в следующих размерах:  

-работникам имеющими первую квалификационную категорию -0,20; 

-работникам имеющими высшую квалификационную категорию -0,25. 
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