
ПриложениеУТВЕРЖДЕНОприказом начальникаМуниципального органа«Управление образованиямуниципального округаКраснотурьинск» Е.К.Шрайнерот ___________ № ________ – Д«Об утверждении положениймуниципальных этаповвсероссийских, региональных имуниципальных конкурсов на2025/26 учебный год»

ПОЛОЖЕНИЕмуниципального этапа Всероссийского конкурсапрофессионального мастерства тьюторов«Тьютор года 2026»
Глава 1. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет цели и задачи конкурса, требования коформлению и представлению конкурсных материалов, конкурсныммероприятиям, формированию состава конкурсной комиссии, процедуреопределения лауреатов и победителей Конкурса.2. Учредителем муниципального этапа конкурса является Управлениеобразования муниципального округа Краснотурьинск.3. Организаторами проведения Конкурса являются: муниципальноеавтономное учреждение «Центр мониторинга и развития» (далее – ЦРиМ) ,городское методическое объединение тьюторов, учителей-дефектологов МОКраснотурьинск (далее ГМО).4. Основными принципами проведения Конкурса является открытость,прозрачность критериев оценивания, коллегиальность принятия решений,равенство условий для всех участников Конкурса (далее – Конкурсанты).
Глава 2. Цели и задачи конкурса

5. Цель: Конкурс проводится в целях повышения профессионального уровняи наиболее полной реализации творческого потенциала, повышенияпрестижа профессии «тьютор» в системе образования.6. Задачи Конкурса: выявление талантливых тьюторов, изучение, обобщение ираспространение их профессионального опыта; создание условий для самореализации тьюторов, раскрытия ихтворческого потенциала; повышение уровня профессионального мастерства тьюторов, развитиеих профессиональных компетенций.



Глава 3. Организационный комитет Конкурса
7. Для организации, проведения, а также организационно-техническогообеспечения Конкурса создается организационный комитет Конкурса (далее- Оргкомитет), в состав которого входят представители Управленияобразования муниципального округа Краснотурьинск, МАУ «ЦРиМ»,руководители ГМО тьюторов.8. Состав Оргкомитета утверждается приказом Управления образованиягородского округа Краснотурьинск.9. Оргкомитет: определяет форму, порядок, дату и место проведенияконкурса; организует и проводит установочные совещания и консультации;формирует экспертную комиссию (жюри); оргкомитет оставляет за собойправо пересматривать, вносить коррективы в действующее положение, всоответствии с изменениями в законодательстве на федеральном ирегиональном уровнях с последующим информированием участниковконкурса.

Глава 4. Участники конкурса
10. В Конкурсе принимают участие тьюторы образовательных организаций.11. Участие в Конкурсе является добровольным.12. Участники Конкурса представляют полный пакет конкурснойдокументации в установленные настоящим Положением сроки.

Глава 5. Жюри конкурса
13. В целях оценки достижений в профессиональной и общественнойдеятельности участников финала и выбора победителей создается экспертнаякомиссия конкурса (жюри).14. Состав жюри, а также изменения в нем определяются организаторамипроведения конкурса.15. До начала конкурса проводится инструктивно-методическое совещаниежюри, на котором обсуждаются процедура судейства и все организационно-технические вопросы.16. Права и обязанности членов жюри.16. 1. Члены жюри обязаны: использовать в своей работе критерии определения победителей илауреатов, утвержденные Оргкомитетом конкурса; не пропускать заседания без уважительной причины; не использовать без согласия авторов представленные на конкурсматериалы и сведения.16.2. Члены жюри имеют право: вносить предложения в Оргкомитет о введении номинаций Конкурса; проводить открытые обсуждения с членами жюри после каждогоконкурсного задания;16.3. Председатель жюри обязан: обеспечивать соблюдение настоящего Положения;



 координировать работу жюри конкурса.16.4. Жюри оставляет за собой право инициировать дальнейшее участиепобедителей муниципального конкурса во Всероссийских конкурсахпрофессионального мастерства.
Глава 6. Порядок приема документов на участие в конкурсе

17. Для регистрации участники конкурса представляют конкурснуюдокументацию в электронном виде до 06.04.2026 на электронную почтуcrim_shnayder@mail.ru (пакет документов высылается конкурсантом наэлектронную почту с указанием в теме письма: «на конкурс «Тьютор года2026») в следующем составе:17.1. Представление конкурсанта, с заверенное подписью руководителя ипечатью образовательной организации (приложение № 1);17.2. Заявление конкурсанта на участие в конкурсе (приложение № 2);17.3. Анкета конкурсанта (приложение № 3).
Глава 7. Порядок проведения Конкурса

18. Порядок проведения Конкурса определяется настоящим Положением.Конкурс проводится в два тура: экспертный в дистанционном формате(заочно) и финальный в очном формате. В период с 06.04 по 17.04.2026.19. Первый тур (экспертный) муниципального этапа включает в себя дваконкурсных испытания:19.1. Эссе «Какой я тьютор» (документ Microsoft Word, не более 2 страницА4, TimesNewRoman, 14 кегль, 1,5 пт);Критерии оценки Эссе «Какой я тьютор»: глубина раскрытия проблемы и убедительность суждений – от 0 до5баллов; аргументация собственного мнения – от 0 до 5 баллов; логичность изложения, грамотность – от 0 до 5 баллов; общая культура и коммуникативные качества – от 0 до 5 баллов;Максимальное количество баллов - 2019.2. Фрагмент видео коррекционно-развивающего занятия с тьюторантом(продолжительность не более 10 минут)Критерии оценки видео фрагмента: соответствие индивидуальным образовательным потребностям ребенка– от 0 до 5 баллов; использование методов и приемов, направленных на развитиеактуальных психических функций – от 0 до 5 баллов; учет возрастных и психологических особенностей от 0 до 5 баллов; обеспечение положительного эмоционального фона – от 0 до 5 баллов; мотивация к обучению – от 0 до 5 баллов.Максимальное количество баллов - 25
20. Второй тур (очный) муниципального этапа включает в себя одноконкурсное испытание:



20.1 Презентация «Тьюторство – как это работает» - публичное выступлениеконкурсантов, демонстрирующее опыт своей деятельности.Продолжительность – 15 минут.Критерии оценки публичного выступления: актуальность и практическая значимость - от 0 до 5 баллов; эффективность и результативность; умение анализировать результаты своей деятельности;глубина раскрытия проблемы, педагогическая ценность – от 0 до 5баллов; логичность изложения, грамотность – от 0 до 5 баллов; аргументация собственного мнения: выводы, прогноз, предложения –от 0 до 5 баллов; коммуникативная компетентность: эрудиция, умение общаться саудиторией, соблюдение регламента – от 0 до 5 баллов.Максимальное количество баллов - 30
Глава 8. Определение и награждение победителей Конкурса

21. После завершения финального (второго тура) комиссия Конкурса, наоснове оценочных ведомостей, составляет протокол оценки результатоввыполнения задании, в котором суммирует набранные баллы, производитранжирование участников Конкурса с учетом общего количества набранныхбаллов за два этапа.22.Три участника Конкурса, набравшие наибольшее количество баллов вобщем рейтинге по итогам двух туров объявляются лауреатами Конкурса.23. Победителем Конкурса признается лауреат Конкурса, набравшийнаибольшее количество баллов в общем рейтинге по итогам двух туров.24. В соответствии с количеством набранных баллов определяются призерыКонкурса, которым присуждаются II и III места, а также определяетсяконкурсант, которому вручается диплом в номинации «Общественноепризвание».25. Награждение победителя и призеров, а также других Конкурсантовпроводится на торжественном мероприятии по итогам учебного года.

Приложение № 1



ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
_________________________________________________________________

(наименование образовательной организации)

выдвигает_________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

_________________________________________________________________
(место работы, занимаемая должность)

Руководитель ОО_______________________ ___________/____________
(наименование организации) (подпись) (Ф.И.О.)

М.П.

«_______» __________20___ год



Приложение № 2

ЗАЯВЛЕНИЕ

Я,
_________________________________________________________________

(фамилия имя, отчество)
даю согласие на участие в открытом городском конкурсе «Тьютор года»

и внесение сведений, указанных в анкете участника конкурса, в базу данных
и их использование. Также даю согласие на обработку моих персональных
данных (фамилия, имя, отчество, дата рождения, гражданство, сведения об
образовании, ученой степени, ученом звании, наградах и поощрениях,
профессия, сведения о трудовой и общественной деятельности, адреса
электронной почты, фото, видео и иные материалы, представляемые на
конкурс) Оргкомитету Конкурса профессионального мастерства «Тьютор
года».

Подпись____________________/__________________/

«___»__________20___ г.



Приложение № 3

АНКЕТА КОНКУРСАНТА

Образовательная организация

1. Фамилия

2. Имя

3. Отчество

4. Дата рождения 5. телефон

6. Образование (полное наименование учебного заведения, год окончания)

7. Место работы

8. Должность 9. Квалификационная категория

10.Стаж педагогической работы в должности

___________________ ___________________________

расшифровка (Ф.И.О.) (подпись)

«_____»___________20___год


