
Индивидуальный план работы педагога - наставника  
с молодым специалистом на 2020 – 2021 учебный год

Наставник: Круглова Наталья Евгеньевна
Должность: Воспитатель
Общий стаж работы – 30 лет
Стаж работы в педагогической деятельности – 29 лет

Молодой специалист: Маурер Татьяна Николаевна
Должность: Воспитатель
Общий стаж работы: 
Стаж работы в педагогической деятельности – 3 месяца

Цель: создание условий для работы и профессионального роста молодого специалиста, способствующих снижению проблем адаптации и успешному вхождению в профессиональную деятельность молодого педагога. 
Задачи: 
1.Обеспечить наиболее лёгкую адаптацию молодого специалиста в коллективе, в процессе адаптации поддержать педагога эмоционально, укрепить веру педагога в себя.
2.Использовать эффективные формы повышения профессиональной компетентности и профессионального мастерства молодого специалиста, обеспечить информационное пространство для самостоятельного овладения профессиональными знаниями.
3.Совместно планировать работу с молодым педагогом.


	Месяц

	                         Содержание работы
	Метод   работы


	АПРЕЛЬ

	1.Основные проблемы в педагогической деятельности молодого специалиста.        

2. Оформление и ведение документации группы.


3. Мониторинг детского развития
	Беседа «Давайте общаться». 
Анкетирование «Вы пришли работать в ДОУ».
 Консультация «Документация воспитателя группы в ДОУ». Проверить ведение документации молодым специалистом, обсудить, дать советы.
Изучение видов мониторинга, форм его проведения,      подбор диагностического материала.


	МАЙ
	1. Профессиональная деятельность воспитателя.

2. Родительское собрание. 


3. Организация и проведение утренней гимнастики в ДОУ.

4. Подготовка к летней – оздоровительной кампании.

	Консультация «Порядок, правила, ответственность».
Помощь в организации и проведении собрания, обсуждение собрания.
Просмотр  молодым специалистом утренней гимнастики, ответы на вопросы молодого специалиста. 
Консультация и ответы на интересующие вопросы.


	ИЮНЬ
	1. Планирование воспитательной работы в летний период. 

2. Использование в работе ИКТ.
 

	Консультация «Особенности планирования воспитательно-образовательной работы в летний период». Помощь в составлении плана работы с детьми летом, индивидуальной работы, подбор материала.

  Памятка по использованию презентаций в работе с детьми.

	ИЮЛЬ

	1. Планирование работы с родителями на новый учебный год.
 



[bookmark: _GoBack]2. Корректировка рабочей программы на 2021-2022 учебный год.

	Консультация и помощь в составлении плана  работы с родителями на новый учебный год, подбор материала для родителей.

Познакомить со структурой рабочей программы. Оказать помощь в её корректировки в соответствии  с изменениями, ответы на интересующие вопросы.



	АВГУСТ
	1. Оформление календарно-тематического планирования на новый учебный год.



2.Организация развивающей предметно-пространственной среды в группе к учебному году.
	Познакомить с календарно-тематическим планированием. Оказать помощь в его корректировки в соответствии с изменениями, ответы на интересующие вопросы.

Беседа «Развивающая предметно-пространственная среда в ДОУ». Обсуждение назначения, свойств, требований к оформлению РППС в соответствии с ФГОС ДО.




